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16 N�san 2022 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 31811

YÖNETMELİK

Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasından:

TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ BANKASI DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 27/7/2017 tar�hl� ve 30136 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk�ye Cumhur�yet Merkez
Bankası D�s�pl�n Yönetmel�ğ�n�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (ı) bend� yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�n�n başlığında yer alan “uyarı” �bares� “�kaz” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “ve almakta olduğu poz�syon
tazm�natının 6 ay süre �le yüzde 1-10 oranında kes�leceğ�n�n” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 4- Aynı Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “11” �bares� “1” şekl�nde, �k�nc�
fıkrasının (ı) bend�nde yer alan “aldığı” �bares� “almasını gerekt�ren eylem veya davranışta bulunması neden�yle ceza
aldığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve aynı madden�n �k�nc� fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“�) İç�nde bulunulan yılın Ocak ayına a�t tam brüt ücret�n� aşan tutarda ücret� haczed�lmek, ma�yet�nden borç
almak veya bu k�ş�ler� kef�l göstermek.”

MADDE 5- Aynı Yönetmel�ğ�n 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (e) bend� yürürlükten kaldırılmış, (f)
bend�nde yer alan “T.C. Başbakanlık Haz�ne Müsteşarlığı adına” �bares� yürürlükten kaldırılmış, (r) bend�nde yer alan
“aldığı” �bares� “almasını gerekt�ren eylem veya davranışta bulunması neden�yle ceza aldığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve
aynı fıkraya aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“s) Beraber çalıştığı �ş arkadaşlarına karşı; kasıtlı ve s�stemat�k olarak baskı, hakaret ve tehd�t ed�c�
uygulamalarda bulunmak, haklarında açık ve kes�n kanıtlara dayanmayan rapor düzenlemek; aşağılama, küçümseme,
dışlama, k�ş�l�ğ�n� ve saygınlığını zedeleme, ırk, d�l, d�n, c�ns�yet ayrımı, engell� olma durumu ve benzer� nedenlerle �ş
arkadaşlarını yıldırma g�b� mobb�ng kapsamındak� eylemlerde bulunmak.”

MADDE 6- Aynı Yönetmel�ğ�n 9 uncu maddes�n�n �k�nc� fırkasının (j) bend� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve
aynı fıkranın (k) bend�nde yer alan “aldığı” �bares� “almasını gerekt�ren eylem veya davranışta bulunması neden�yle
ceza aldığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

“j) 8 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (ç), (d), (f), (g), (ğ), (h), (ı), (�), (j), (k), (l), (m) ve (s) bentler�nde
bel�rlenen eylem ve davranışlar neden�yle daha önce herhang� b�r ceza aldığı halde, söz konusu hükümler� �hlal ed�c�
davranışta bulunmak.”

MADDE 7- Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (c) bend�nde yer alan “aldığı” �bares�
“almasını gerekt�ren eylem veya davranışta bulunması neden�yle ceza aldığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 8- Aynı Yönetmel�ğ�n 13 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“D�s�pl�n cezalarının uygulanması
MADDE 13- (1) D�s�pl�n cezaları ver�ld�ğ� tar�hten �t�baren hüküm �fade eder ve derhal uygulanır.
(2) Daha önce poz�syon tazm�natı tamamen kes�lm�ş bulunan veya poz�syon tazm�natı olmayan personele

yapılacak poz�syon tazm�natı kes�nt�ler�, poz�syon tazm�natı almaya başladıkları tar�h� tak�p eden aybaşından �t�baren
uygulanır.”

MADDE 9- Aynı Yönetmel�ğ�n 15 �nc� maddes�n�n �k�nc� ve beş�nc� fıkraları yürürlükten kaldırılmış, üçüncü
fıkrasında yer alan “ve Şube Yönet�m Kom�teler�nce” �bares� “tarafından” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve aynı madden�n
dördüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“(4) 8 �nc�, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yazılı d�s�pl�n cezalarının kes�nleşmes� Banka personel�n� atamaya
yetk�l� organın onayına bağlıdır.”

MADDE 10- Aynı Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) Ma�yet�nden b�r�n�n d�s�pl�ns�zl�k teşk�l edeb�lecek b�r f��l�n� veya Banka personel� sıfatıyla
bağdaşmayacak tutum ve davranışını herhang� b�r şek�lde öğrenen d�s�pl�n am�r�, f��l� ya da hal� öğrend�ğ� tar�hten
�t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde durumu İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne b�ld�r�r.

(2) D�s�pl�n soruşturması denet�m elemanları tarafından yapılır.
(3) 29/1/2022 tar�hl� ve 31734 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankası

Denet�m Yönetmel�ğ� hükümler� saklıdır.”
MADDE 11- Aynı Yönetmel�ğ�n 17 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasının son cümles� yürürlükten kaldırılmış,

aynı madden�n altıncı fıkrasında yer alan “dört” �bares� “�k�” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve yed�nc� fıkrasında yer alan “ve
Şube Yönet�m Kom�teler�nce” �bares� “tarafından” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 12- Aynı Yönetmel�ğ�n 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “, Şube Yönet�m Kom�teler�nce
ver�len d�s�pl�n cezaları �se şube müdürlükler�” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
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MADDE 13- Aynı Yönetmel�ğ�n 21 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 21- (1) Bütün d�s�pl�n cezaları Banka personel�n�n özlük dosyasına �şlen�r. Ancak, uyarma ve

kınama cezalarından herhang� b�r�n� alan veya 5 �nc� madden�n üçüncü fıkrası uyarınca yazılı olarak �kaz ed�len Banka
personel� bu cezalardan sonuncusunun veya yazılı �kazın ver�ld�ğ� tar�hten �t�baren üç yıl �ç�nde başka b�r d�s�pl�n
cezası almamış �se, yazılı olarak talepte bulunması hal�nde bu tar�hten önce aldığı uyarma ve kınama cezaları �le yazılı
�kaz özlük dosyasından s�l�n�r ve bu husus Banka personel�ne yazıyla b�ld�r�l�r.”

MADDE 14- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 15- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankası Başkanı yürütür.

 
 


